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Mehr Infos 
erhalten Sie vom

Caritasverband Darmstadt e. V.
Michaela Rentsch

Heinrichstraße 32 a, 
64283 Darmstadt

Tel:  06151 / 999 - 146
    

E-Mail:
   m.rentsch@caritas-darmstadt.de

	

Träger:
Caritasverband Darmstadt e. V.
Internet: www. caritas-darmstadt.de

als Pflegefachkraft in unseren
Caritas Sozialstationen
Caritas Altenpflegeheimen	 an den Standorten

	 • Bürstadt
	 • Darmstadt
	 • Münster (bei Dieburg)
	 • Heppenheim
	 • Neckarsteinach
	 • Mörlenbach
	 • Viernheim

	 E-Mail: m.rentsch@caritas-darmstadt.de

In unserem Alten-
Pflegeheim 
in Bensheim

E-Mail:
ch.bensheim@caritas-

bergstrasse.de

In unseren Alten-
Pflegeheimen 

in Bürstadt
und ab 2013 in 
Einhausen

E-Mail:
aph.bue@caritas-
bergstrasse.de

In unseren 
Sozialstationen:

Arbeiten beim 
Caritasverband 

Darmstadt

Wir bieten Arbeitsplätze im 
Verbundsystem an:

In unserer Tagespflege 
in Bensheim

E-Mail:
ch.bensheim@caritas-

bergstrasse.de

C a r i t a s



Durch das Angebot verschiedener •	 Ein-
satzmöglichkeiten im Caritas Verbund-
system versucht der Arbeitgeber auf Ihre 
Wünsche von flexiblen Arbeitszeiten ein-
zugehen, um die Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf zu ermöglichen.

Berufsbegleitende moderne Fort-, Wei-•	
ter- und Zusatzausbildung (z. B. Palliativ-
kurse, Gerontopsychiatrie, Leitungsweiter-
bildung) werden vom Arbeitgeber gefördert 
und bezahlt.

Für den mobilen Einsatz stehen Ihnen •	
Dienstfahrzeuge zur Verfügung.

Gutes Arbeitsklima durch Betriebsabende, •	
Weihnachtsfeiern und  gemeinsame Aktivi-
täten.

Sehr gutes Qualitätsmanagement •	 - be-
stätigt durch externe Prüfungen. 

Trotz hoher Anforderungen sind unsere •	
Pflegezeiten so angelegt, dass Zeit für 
Begegnung, Zeit für Menschen und Zwi-
schenmenschlichkeit bleibt.        

Arbeit bei der Caritas

Ein sicherer Arbeitsplatz ... 

Der Caritasverband Darmstadt unterstützt seit vielen 
Jahrzehnten ältere Menschen darin, trotz Hilfe- oder 
Pflegebedürftigkeit ihr Leben nach ihren Bedürfnis-
sen zu verwirklichen. Ziel unserer Arbeit ist es, die 
Voraussetzungen und Bedingungen zu schaffen, die 
ein ganzheitliches Wohlbefinden der von uns betreu-
ten  Menschen gewährleisten, damit diese ihr Leben 
sinnvoll und befriedigend empfinden können.

Dies gelingt uns nur mit zufriedenen und motivier-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich mit 
unseren Einrichtungen identifizieren. Sie tragen die 
Verantwortung für die Qualität und den Auftrag der 
Caritas, Menschen in schwierigen Lebenslagen zu 
helfen. In ihrem Einsatz leben sie das, was Caritas 
übersetzt bedeutet: Die Nächstenliebe.

Da es in Zukunft in Deutschland immer mehr pfle-
gebedürftige Menschen geben wird, bietet der 
Caritasverband Darmstadt e.V. in seinen sieben 
Sozialstationen und künftig drei Altenpflegeheimen 
abwechslungsreiche und anspruchsvolle Berufs-
möglichkeiten mit sicherer Zukunft an.

 ... mit vielen Vorteilen:

Für viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter •	
ist ihre Tätigkeit weit mehr als ein Job: Sie sind sich 
bewusst, dass sie mit ihrer täglichen Arbeit zum 
christlichen Auftrag der Caritas – der tätigen Nächs-
tenliebe beitragen.

Sie arbeiten in einem multiprofessionellen, altersge-•	
mischten Team - wir sind offen für alle Altersstufen.                          

Sie erhalten eine •	 leistungsgerechte Vergütung mit 
Jahressonderzahlung und Zeitzuschlägen am 
Wochenende und an Feiertagen.        

      Die Caritas hat ein eigenes Tarifwerk entwickelt, in
      dem die Arbeitsbedingungen geregelt sind. 
      Der Tarif orientiert sich am TVÖD. 

Zusätzliche Altersvorsorge über die Kirchliche •	
Zusatzversorgungskasse 

Bei Vollzeit arbeiten Sie 39 Stunden pro Woche. •	

Gute Rahmenbedingungen an attraktiven, moder-•	
nen und teamorientierten Arbeitsplätzen.  


