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Arbeit bei der Caritas

Ein sicherer Arbeitsplatz ...

Der Caritasverband Darmstadt unterstiitzt seit vielen
Jahrzehnten altere Menschen darin, trotz Hilfe- oder
Pflegebedurftigkeit inr Leben nach ihren Bedurfnis-
sen zu verwirklichen. Ziel unserer Arbeit ist es, die
Voraussetzungen und Bedingungen zu schaffen, die
ein ganzheitliches Wohlbefinden der von uns betreu-
ten Menschen gewahrleisten, damit diese ihr Leben
sinnvoll und befriedigend empfinden kénnen.

Dies gelingt uns nur mit zufriedenen und motivier-

ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich mit

unseren Einrichtungen identifizieren. Sie tragen die
Verantwortung fur die Qualitat und den Auftrag der
Caritas, Menschen in schwierigen Lebenslagen zu
helfen. In ihrem Einsatz leben sie das, was Caritas

Ubersetzt bedeutet: Die Nachstenliebe.

Da es in Zukunft in Deutschland immer mehr pfle-
gebedirftige Menschen geben wird, bietet der
Caritasverband Darmstadt e.V. in seinen sieben
Sozialstationen und kinftig drei Altenpflegeheimen
abwechslungsreiche und anspruchsvolle Berufs-
maoglichkeiten mit sicherer Zukunft an.

... mit vielen Vorteilen:

Fir viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ist ihre Tatigkeit weit mehr als ein Job: Sie sind sich
bewusst, dass sie mit ihrer téglichen Arbeit zum
christlichen Auftrag der Caritas — der tatigen Nachs-
tenliebe beitragen.

Sie arbeiten in einem multiprofessionellen, altersge-
mischten Team - wir sind offen flir alle Altersstufen.

Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergiitung mit
Jahressonderzahlung und Zeitzuschlagen am
Wochenende und an Feiertagen.

Die Caritas hat ein eigenes Tarifwerk entwickelt, in
dem die Arbeitsbedingungen geregelt sind.

Der Tarif orientiert sich am TVOD.

Zusatzliche Altersvorsorge iiber die Kirchliche
Zusatzversorgungskasse

Bei Vollizeit arbeiten Sie 39 Stunden pro Woche.

Gute Rahmenbedingungen an attraktiven, moder-
nen und teamorientierten Arbeitsplétzen.

Durch das Angebot verschiedener Ein-
satzmdéglichkeiten im Caritas Verbund-
system versucht der Arbeitgeber auf lhre
Winsche von flexiblen Arbeitszeiten ein-
zugehen, um die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu erméglichen.

Berufsbegleitende moderne Fort-, Wei-
ter- und Zusatzausbildung (z. B. Palliativ-
kurse, Gerontopsychiatrie, Leitungsweiter-
bildung) werden vom Arbeitgeber geférdert
und bezahlt.

Fir den mobilen Einsatz stehen Ihnen
Dienstfahrzeuge zur Verfligung.

Gutes Arbeitsklima durch Betriebsabende,
Weihnachtsfeiern und gemeinsame Aktivi-
taten.

Sehr gutes Qualitdtsmanagement - be-
stétigt durch externe Prifungen.

Trotz hoher Anforderungen sind unsere
Pflegezeiten so angelegt, dass Zeit fiir
Begegnung, Zeit fiir Menschen und Zwi-
schenmenschlichkeit bleibt.



